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Regulamentul intern

» obligatia Intocmirii acestuia revine angajatorului;

» se Intocmeste In urma consultarii cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor;

» se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului;
» isi produce efectele fata de salariati din momentul aducerii la cunostinta acestora;
» se afiseaza la sediul angajatorului;

» modificarile trebuie aduse la cunostinta salariatilor.
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Continut

Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a. reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unitatii;
b. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;

c. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d. procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g. reguli referitoare la procedura disciplinara;

h. modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

[—
.

criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
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Protectia, igiena si securitatea in munca

 LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca:
» prevenirea riscurilor profesionale;
» protectia sanatatii si securitatea lucratorilor;
» eliminarea factorilor de risc si accidentare;
» informarea, consultarea, participarea la proiectele ce tin de sanatatea si securitatea in
munca;
* Comitetul de securitate si sanatate in munca
»numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern ori regulamentul de organizare si functionare;

» constituite in unitatile care au un numar de cel putin 50 de lucratori.
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Combaterea discriminarii si a incalcarii demnitatii in munca
* 0.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

» interzicerea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta manifestata de catre
angajator fata de angajati sau intre angajati;

» obligativitatea aducerii la cunostinta angajatorului a oricarei situatii de discriminare sau
incalcare a demnitatii;

» norme interne care sa conduca la prevenirea si, atunci cand este cazul, sanctionarea

actelor de discriminare sau incalcare a demnitatii In munca.
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Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Categorii de drepturi si obligatii:
» generale - ce tin de respectarea legislatiei muncii In general;

» speciale - raportat la specificul activitatii desfasurate in cadrul angajatorului;
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Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor

» dreptul salariatului de a formula cereri sau reclamatii;
» obligatia angajatorului de a solutiona astfel de cereri;

» reguli interne cu privire la solutionarea cererilor adresate de catre angajati;
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Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

* Reglementari cu privire la:
» reguli generale cu privire la conduita in societate;

» reguli specifice armonizate in functie de specificul angajatorului;
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Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

» descrierea faptelor care pot reprezenta abateri disciplinare;

» impunerea unor anumite reguli clare de conduita (generale si specific raportat la specificul

activitatii angajatorului) a caror incalcare atrage raspunderea disciplinara a salariatului;
» enumerarea exhaustiva a faptelor ce pot reprezenta abatere disciplinara;

» individualizarea sanctiunilor aplicabile fiecarei fapte ce constituie abatere disciplinara

ATENTIE - stabilirea sanctiunii concrete se face in conformitate cu criteriile de individualizare
existente in Codului muncii.



Y%l

Reguli referitoare la procedura disciplinara

* Procedura efectiva de cercetare disciplinara:

v’ cine intocmeste Referatul de anuntare a abaterii disciplinare;

v componenta comisiei de cercetare disciplinara;

v'reguli privind audierea salariatului cercetat disciplinar, a eventualilor martori si
administrarea probelor in cadrul cercetarii;

v’ redactarea proceselor verbale in urma audierilor sau administrarii probelor;

v’ redactarea Raportului final al cercetarii disciplinare si elementele acestuia;

v’ termene de efectuare a diferitelor etape ale cercetarii.
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Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale specifice

* In cazul aparitiei unor norme (legale sau conventionale) mai favorabile salariatului, acestea

se aplica de drept la nivelul angajatorului, inlocuind, normele din Regulmentul intern.
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Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

* Reguli generale si specifice referitoare la efectuarea evaluarii profesionale:
» cand se efectueaza evaluarea profesional3;
» cine efectueaza evaluarea profesionala;
» competentele evaluate;

» modalitatea de evaluare (dialog direct cu salariatul, autoevaluarea salariatului si
corelarea evaluarilor, evaluare numai din partea reprezentantului angajatorului);

» eventualele masuri de implementat pentru imbunatatirea rezultatelor angajatului;
» modalitatea de notare a evaluarii - acordarea de note sau calificative, etc.;

» procedura de contestare a rezultatului evaluarii;

» importanta evaluarii In stabilirea ordinii de prioritati la concediere.

ATENTIE - evaluarea profesionala vizeaza numai activitatea trecuta a salariatului si nu
reprezinta o testare a cunostintelor acestuia.
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office@vasiliumiclea.ro
Tel: 0725.121.120.
Fax: 031.100.62.16.

Va multumim !
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