VASILIUMA MICLEA

Forma anterioara a Codului muncii

Codul muncii dupa intrarea in vigoare a OUG
53/2017

Art. 15

In sensul prezentei legi, munca nedeclaratd
reprezintad:

a) primirea la muncd a unei persoane fard
Incheierea contractului individual de muncd in
forma scrisd, in ziua anterioard inceperii activitdtii;
b) primirea la muncd a unei persoane fard
transmiterea raportului de muncd in registrul
general de evidentd a salariatilor cel térziu in ziua
anterioard inceperii activitdtii;

¢) primirea la muncd a unui salariat in perioada in
care acesta are contractul individual de muncd
suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de muncd cu timp partial.

- articol nou introdus —

Art. 16

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
romana, anterior fnceperii activitatii de catre
salariat. Obligatia de fincheiere a contractului
individual de munca in forma scrisd revine
angajatorului.

(2) Anterior Tinceperii activitatii, contractul
individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii
activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de
munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
(5) Munca prestatda in temeiul unui contract
individual de munca constituie vechime in munca.
(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se
scad din vechimea in munca.

Art. 16

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
romana, anterior inceperii activitatii de catre
salariat. Obligatia de Tincheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.

(2) Anterior finceperii activitatii, contractul
individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii
activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de
munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate Tn acel loc.
(5) Munca prestata in temeiul unui contract
individual de munca constituie vechime in munca.
(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se
scad din vechimea in munca.

VASILIU MICLEA SCA

Str. Teleajen, nr. 8, Orange Residence, parter, ap. 1, sector 2, Bucuresti
Tel: 0725.121.120. Fax: 031.100.62.16.

office@vasiliumiclea.ro www.vasiliumiclea.ro

Pagina | 1


mailto:office@vasiliumiclea.ro
http://www.vasiliumiclea.ro/

VASILIU ¥4

MICLEA

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile
pentru formare profesionala fara plata, acordate in
conditiile art. 155 si 156.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile
pentru formare profesionala fara plata, acordate in
conditiile art. 155 si 156.

- articol modificat —

Art. 17

(5)Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (3) Tn timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege.

Art. 17

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele
prevazute la alin. (3) Tn timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor Tn care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres
de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

- alin. modificat —

Art. 119

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei
de sfarsit al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de muncd aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Art. 119

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei
de sfarsit al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de muncd aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

- articol modificat —

Art. 260

(1)Constituie contraventie si se sanctioneaza
astfel urmatoarele fapte:

e)primirea la munca a pana la 5 persoane fara
incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei
la 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata;

Art. 260

(1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel
urmatoarele fapte:

e) primirea la muncd a unei persoane fara
incheierea unui contract individual de munca,
potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei

pentru fiecare persoana identificata;

- pct. modificat -
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el) primirea la muncd a unei persoane fard
transmiterea raportului de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii, cu amenda de 20.000
lei pentru fiecare persoana identificata;

- pct. nou introdus -

e?) primirea la munca a unui salariat in perioada in
care acesta are contractul individual de munca
suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare
persoana identificata;

- pct. nou introdus -

e®) primirea la muncd a unui salariat in afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial, cu amenda de
10.000 lei pentru fiecare persoana identificata;

- pct. nou introdus -

g) incdlcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu
amenda de 10.000 lei.

- pct. nou introdus -

(1) Contravenientul poate achita in termen de cel
mult 48 de ore de la data incheierii procesului-
verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia
jumatate din amenda prevazuta la alin. (1) lit. e)-e3),
inspectorul de munca facand mentiune despre
aceasta posibilitate in procesul-verbal.

- alin. nou introdus -

(4) Tn cazul constatérii sdvarsirii uneia dintre faptele
prevazute la alin. (1) lit. e)-e2), inspectorul de
munca dispune, ca sanctiune complementar3,

sistarea activitatii locului de munca organizat, supus

VASILIU MICLEA SCA

Str. Teleajen, nr. 8, Orange Residence, parter, ap. 1, sector 2, Bucuresti
Tel: 0725.121.120. Fax: 031.100.62.16.
office@vasiliumiclea.ro wwwe.vasiliumiclea.ro

Pagina | 3



mailto:office@vasiliumiclea.ro
http://www.vasiliumiclea.ro/

VASILIUMA MICLEA

controlului, conform procedurii de sistare elaborate
de Inspectia Muncii si aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dupa
consultarea prealabila a confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national.

- alin. nou introdus -

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa
achitarea amenzii contraventionale aplicate si dupa
ce demonstreaza ca a remediat deficientele care au
condus la sistarea activitatii: prin Tncheierea
contractului individual de munca, transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta
a salariatilor sau, dupa caz, incetarea suspendarii
contractului individual de munca si constituirea si
plata contributiilor sociale si a impozitului pe venit
aferente veniturilor salariale care se cuvin
lucratorului pe perioada in care a prestat activitate
nedeclarata

- alin. nou introdus -

Art. 264

(4) Constituie infractiune si se sanctioneazd cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
primirea la muncd a mai mult de 5 persoane,
indiferent de cetatenia acestora, fara incheierea
unui contract individual de munca.

- alin. (4) a fost abrogat -

Art. 265

(2) Cu pedeapsa prevazuta la art. 264 alin. (3) se
sanctioneaza primirea la munca a unei persoane
aflate 1n situatie de sedere ilegala in Romania,
cunoscand ca aceasta este victima a traficului de
persoane.

Art. 265

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in
situatie de sedere ilegalda in Romania, cunoscand ca
aceasta este victima a traficului de persoane,
constituie infractiune si se sanctioneaza cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

- alin. modificat -
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