[bookmark: Text1][bookmark: Text2]DECIZIA NR.      /     

         
[bookmark: Text3][bookmark: Text4][bookmark: Text5][bookmark: Text6][bookmark: Text7][bookmark: Text8][bookmark: Text9][bookmark: Text10][bookmark: Text11][bookmark: Text12][bookmark: Text13]Subscrisa      , persoană juridică română, cu sediul social în      , str.      , nr.      , sector/județ      , înmatriculată la Registrul Comerțului sub nr.      /     /     , având Cod de înregistrare fiscală      , reprezentată legal prin dl./dna.      , având funcția de      , denumită în continuare „Angajatorul”, având în vedere următoarele:

· Încetarea stării de urgență instituită pe teritoriul României;
· încetarea măsurilor de  suspendare a anumitor activități economice luate de autorități pe perioada stării de urgență, în vederea combaterii și prevenirii răspândirii virusului Sars-Cov2, printre care și activitatea/activitățile pe care le desfășoară subscrisa societate;
· Încetarea/relaxarea măsurilor de restrângerea dreptului de circulație a persoanelor;
· Încetarea motivelor de ordin economic existente la momentul emiterii deciziei de suspendare a contractului individual de muncă în temeiul art. 52 alin. (3) din Codul Muncii
· Necesitatea reluării activității societății la capacitatea normală existentă anterior apariție crizei COVID-19;

DECIDE

[bookmark: Text14][bookmark: Text15][bookmark: Text16]	Art. 1.  Începând cu data de      , își încetează efectele Decizia nr.      /      de reducere a săptămânii de lucru de la 5 la 4 zile.
[bookmark: Text17]	Art. 2. Prezenta decizie va fi implementată prin intermediul Departamentului      .
	Art. 3.  Prezenta decizie poate fi contestată în termen de 45 de zile la Tribunalul ________ (în a cărei circumscripție salariatul își are domiciliul).


	
	
Angajator,
prin reprezentant legal
..................................................





