


Referat de sesizare a abaterii disciplinare



[bookmark: Text1]Către:	Dl./Dna.       [endnoteRef:1] [1:  se va insera numele persoanei căreia i se adresează Referatul de anunțare a abaterii disciplinare] 

[bookmark: Text2]Funcția:	     [endnoteRef:2] [2:  se va insera funcția persoanei căreia i se adresează Referatul de anunțare a abaterii disciplinare] 



[bookmark: Text3][bookmark: Text4][bookmark: Text5]Subsemnatul      [endnoteRef:3], salariat al      [endnoteRef:4], în funcția de      [endnoteRef:5], vă aduc la cunoștință următoarele: [3:  se va insera numele persoanei care întocmește Referatul de anunțare a abaterii disciplinare]  [4:  se va insera numele societății în cadrul căreia își desfășoară activitatea persoana care întocmește Referatul de anunțare a abaterii disciplinare]  [5:  se va insera funcția persoanei care întocmește Referatul de anunțare a abaterii disciplinare] 


[bookmark: _Hlk19605661][bookmark: Text6][bookmark: Text7][bookmark: Text8][bookmark: _Hlk19604912][bookmark: Text9][bookmark: _Hlk19605310][bookmark: Text10]În data de      [endnoteRef:6], salariatul      [endnoteRef:7] încadrat pe postul de      [endnoteRef:8], în cadrul Departamentului      [endnoteRef:9] a      [endnoteRef:10] (prezentarea situației de fapt – cine, ce, când, de față cu cine, cum a acționat). [6:  se va insera data la care a fost săvârșită fapta care este adusă la cunoștința reprezentantului societății și care poate reprezenta abatere disciplinară. În cazul în care fapta este săvârșită pe perioada unei perioade de timp, se va insera intervalul de timp de-a lungul căreia s-au derulat faptele. Acest element este obligatoriu a se regăsi în cuprinsul documentului]  [7:  se va insera numele salariatului care a săvârșit fapta care poate avea caracterul unei abateri disciplinare]  [8:  se va insera funcția persoanei care a săvârșit fapta, dacă acest detaliu este cunoscut]  [9:  se va insera acest detaliu în măsura în care este cunoscut de către persoana care întocmește referatul de anunțare a abaterii disciplinare.]  [10:  se va insera o descriere cât mai detaliată a faptelor care pot reprezenta abatere disciplinară] 

[bookmark: Text11][bookmark: Text12][bookmark: Text13]Faptele salariatului au avut consecințe asupra activității societății, în perioada       -      [endnoteRef:11] situație care a condus la      [endnoteRef:12]. [11:  se va insera perioada pe durata căreia s-au manifestat consecințele faptei săvârșite, dacă acest detaliu este cunoscut de persoana care a întocmit Referatul]  [12:  se vor menționa consecințele faptei ce reprezintă abatere disciplinară, dacă acestea sunt cunoscute de autor] 



[bookmark: Text14]Nume, Prenume      [endnoteRef:13] [13:  se va insera numele persoanei care întocmește Referatul de anunțare a abaterii disciplinare] 

[bookmark: Text15]Funcția      [endnoteRef:14] [14:  se va insera funcția persoanei care întocmește Referatul de anunțare a abaterii disciplinare] 

[bookmark: Text16]Data      [endnoteRef:15] [15:  se va insera data întocmirii Referatului de anunțare a abaterii disciplinare] 

Semnătura 

