Legislatia muncii

curs online interactiv
nivel avansat

Codul muncii
Dialog social
Legislatie specifica



VASILIUM MICLEA

Curs online de legislatia muncii

Durata: 2 sesiuni, 4 ore/sesiune

Maximum 15 participanti
Acces laresurse de invatare

Sesiune intrebari si raspunsuri




Cui se adreseaza acest curs

Angajatilor din departamentele de Resurse umane sau Legal

Angajatilor cu functii de middle sau top management




Beneficii

Participand la cursul de legislatia muncii vei cunoaste, din
perspectiva practica, aspecte ce tin de:

e incheierea contractelor individuale de munca

e executarea raportului de munca

e cazurile si conditiile suspendarii contractului individual de munca

® reorganizarea societatii

e incetarea raportului de munca

e cazurile si conditiie concedieri salariatilor

e necorespunderea profesionala

e rolul siimportanta Regulamentului intern

e negocierea colectiva la nivel de unitate



Incheierea contractului individual de munca

e principii ce stau la bazaincheierii raportului de munca

e conditiile pentruincheierea valabila a contractului individual
de munca

e elementele contractuluiindividual de munca

e clauze specifice



Modificarea
contractului individual de munca

e Conditiile in care poate avea loc modificarea raportului de
munca
e Modificarea unilaterala a raportului de munca



Clauzele specifice
contractului individual de munca

Clauza de neconcurenta

Clauza de mobilitate

Clauza de confidentialitate
Clauza de formare profesionala
Telemunca

Munca la domiciliu



Perioada de proba

ta si conditii
na atipica de incetare a raportului de munca




Suspendarea
raportului de munca

ri si conditii de suspendare




Incetarea
contractului individual de munca

e incetarea de drept - cazuri si conditii
e incetarea prin acordul partilor
e Incetarea contractului individual de munca pentru motive ce
nu tin de persoana salariatului - desfiintarea postului
e Incetarea contractului individual de muncéa pentru motiv ce
tin de persoana salariatului
o Concedierea pentru inaptitudine fizica sau psihica
o Concedierea pentru necorespundere profesionala
o Concedierea disciplinara
e |nterdictiila concediere



Raspunderea disciplinara a salariatului

e Sanctiunile disciplinare aplicabile
* Procedura cercetarii disciplinare
e Determinarea sanctiunii aplicabile
e Termenele de aplicare a sanctiunii disciplinare
e Decizia de sanctionare
o conditii de forma si fond
o emitere si comunicare
o practica relevanta;



Principiul nediscriminarii
in relatiile de munca

Eqgalitatea de sanse si tratament

Interdictia discriminarii

Hartuirea si tipurile acesteia

Cum prevenim hartuirea si discriminareain relatiile de
munca



Preavizul

e | aconcedierea salariatului
o durata si cazuri de suspendare a termenului de preaviz
e in cazul demisiei
o durata si cazuri de suspendare a termenului de preaviz
o renuntarea latermenul de preaviz
o conditiile in care salariatul nu este obligat sa respecte
termenul de preaviz.



Contractul individual de munca
pe durata determinata

e Conditiile deincheiere
o clauze specifice
o munca nedeclarata in cazul salariatului cu timp partial de
munca



Timpul de munca

Caracteristici
Programele individualizate de munca
Munca suplimentara
o conditiile in care se poate presta munca suplimentara
© munca nedeclarata si munca suplimentara
Munca de noapte
o conditii
o beneficiile salariatului de noapte



Timpul de odihna si repausuri

e Pauza de masa

O

durata si conditii de acordare

Repausul zilnic

O

durata si conditii de acordare

Repausul saptamanal

O

O

O

obligativitatea si conditiile de acordare
posibilitatea suspendarii acordarii repausului
saptamanal

cazuri practice sijurisprudenta

Sarbatorile legale

O

O

regula neprestarii activitatii
exceptii de larequla.

Concediul de odihna

O

O

O

O

durata
programare

efectuare
comnen<are 1n hani



Salariul

nte constitutive.
guli de acordare
- o conditiile in care se pot face retineri din salariu




Transferul de intreprindere

e Conditiile in care este aplicabil

e Protectia drepturilor salariatilor la transferul de
intreprindere

e Continuitatea raporturilor de munca de la cedent la cesionar



Formarea profesionala

Tipuri de formare

Conditii

Clauza de formare profesionala

Raspunderea salariatului pentru neinsusirea cunostintelor
profesionale sau nerespectarea clauze de formare
profesionala



Regulamentul intern

mportanta acestuia
* Clauzele minimale
e Modalitatea de aducere la cunostinta salariatilor a clauzelor
acestuia
e Momentul de la care devin aplicabil




Raspunderea patrimoniala

e A angajatorului fata de salariat
o compensatia pentru concedierea nelegala a salariatului
o atragerea raspunderii angajatorului pentru prejudiciile
materiale si morale produse salariatului, inclusiv pentru
hartuirea la locul de munca, discriminare sau incalcarea
egalitatii de tratament
o conditiile atragerii raspunderii patrimoniale a
angajatorului
e A salariatului fata de angajator
o conditii
o modalitati de recuperare a prejudiciilor cauzate de
salariati



Reguli speciale de procedura
aplicabile in cazul litigiilor de munca

e Termenul de contestare a deciziilor angajatorului -
comparatie cu prevederile Legii nr. 62/2011 a Dialogului
social

e |nstanta competenta

e Sarcina probeiin litigiile de munca



Dialogul social

egocierea colectiva la nivel de unitate
aporturile cu irganizatiile sindicale
| ';:'Reprezentantu salariatilor
e Conflictele colective de munca




Alte prevederilegale incidente

Protectia maternitatii la locul de munca
Concediul pentru cresterea copilului
Sanatatea si securitateain munca
Concediul medical si indemnizatia aferenta
Transferul de intreprindere



VASILIUM MICLEA

Informatii siinscrieri

office@vasiliumiclea.ro

0724575702 @


mailto:office@vasiliumiclea.ro

