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SI SOLIDARITATIL SOCIALE

Nr.29274/RG/3302/DGJ/19.01.2023

Catre: Domnul Vasiliu Miclea -avocat

Stimate domnule avocat,

Referitor la adresa dvs. transmisa Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale inregistrata cu
nr.29274/RG/27.12.2022, va comunicam urmatoarele:

Directiva (UE) 2019/1152 are drept scop de protejare a drepturilor lucratorilor si
imbunatatirea conditiilor de munca n contextul transformarilor profunde care au avut loc in
cadrul pietei muncii din UE si diversitatii tot mai mari a formelor de munca, care au creat
noi locuri de munca, cu accentuarea tot mai mare a precaritatii protectiei acestora.
Reglementarile directivei abordeaza problemele astfel identificate, in scopul eliminarii

lacunelor existente privind protectia lucratorilor.

Potrivit art. 152"2 alin.(1) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea

integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2)., potrivit

art.152"2 alin.(3), din acelasi act normativ mentionat anterior.

Conform prevederilor art.241 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, regulamentul intern se intocmeste de catre

angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
. protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare
la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.




Nesecret

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau, astfel cum prevede

art.245 alin (1) din Codul Muncii, republicat.

Prin regulamentul intern angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta si se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului, el isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora

si se afiseaza la sediul angajatorului.

Fatd de cele mentionate, salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca 1n situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala, iar modalitatea de recuparare

a perioadei poate fi stabilita prin regulamentul intern.

Cu consideratie, ]

Marius- Constantin BUDAI

__Ministru, |
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